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Lương thưởng và phúc lợi 
 

• Mức lương có khả năng thu hút và giữ chân các nhà giáo chaất lượng cao, cạnh tranh với các học 
khu lân cận, và phản ánh chi phí sinh hoạt tại khu vực đô thị Seattle. Phụ caấp boổ  sung phù hợp 
cho thời gian làm thêm, trách nhiệm, hoạt động ngoại khóa và nhiệm vụ thêm.  
  

• Quyeền tieếp cận bảo hieểm y teế  chaất lượng với chi phí hợp lý cho taất cả nhân viên đủ đieều kiện, trieển 
khai sớm nhaất có theể , nhaằm hoỗ  trợ việc tuyeển dụng và giữ chân các nhà giáo chaất lượng cao.     

 
Giảng dạy và học tập hiệu quả, hỗ trợ học sinh, và vận hành học khu 

• Các thỏa thuận thương lượng tập theể  hoỗ  trợ nhà giáo trong việc truyeền đạt nội dung giảng dạy 
phù hợp, haấp daẫn và chaất lượng cao, thúc đaẩy sự phát trieển học thuật laẫn cảm xúc - xã hội của 
học sinh. 
 

• Môi trường thuận lợi cho việc dạy và học, được trang bị đaầy đủ nguoồn lực đeể  nhà giáo có theể  
đáp ứng công baằng các nhu caầu học thuật và cảm xúc - xã hội của học sinh. 
  

• Việc nhân viên tham gia ở caấp trường và caấp chương trình vào các quyeết định liên quan đeến 
phân boổ  nguoồn lực, hệ thoống an toàn, keế  hoạch ứng phó và thieết keế  chương trình phát trieển 
chuyên môn.   
 

• Ưu tiên thời gian cho việc lập keế  hoạch cá nhân và cộng tác, chuaẩn bị bài giảng, đánh giá và 
phát trieển chuyên môn nhaằm đảm bảo giảng dạy và cung caấp dịch vụ chaất lượng cao. 
 

• Chương trình phát trieển chuyên môn có liên quan, phù hợp định hướng, nâng cao kỹ năng, tích 
lũy kieến thức và hình thành phương pháp thực hành hiệu quả. 
 

• Cung caấp giảng dạy và dịch vụ một cách công baằng, mang lại keết quả tích cực cho học sinh. 
Tuyeển dụng và giữ chân đội ngũ nhân viên phản ánh sự đa dạng của cộng đoồng trường học.  
 

• Không gian làm việc được trang bị đủ đieều kiện đeể  hoàn thành các nhiệm vụ caần thieết nhaằm hoỗ  
trợ học sinh và vận hành học khu. 



 
Giáo dục và dịch vụ chuyên biệt 
 

• Nhận diện và đánh giá kịp thời nhu caầu của học sinh liên quan đeến giáo dục chuyên biệt, cùng 
với các dịch vụ nhaất quán và phản hoồ i linh hoạt đáp ứng nhu caầu của học sinh. 
 

• Các cơ cheế  và quy trình hoỗ  trợ sự an toàn của học sinh và nhân viên, tạo đieều kiện cho keết quả 
tích cực trong mô hình giáo dục hòa nhập. 
 

• Thu thập dữ liệu chaất lượng và trieển khai chương trình học được đieều chı̉nh phù hợp bởi các nhà 
giáo SEA được đào tạo bài bản. 
 

• Thời gian đeể  phát trieển và đieều chı̉nh chương trình học, soạn thảo Keế  hoạch giáo dục cá nhân 
(IEP) và thieết keế  hướng daẫn đặc biệt (specially designed instruction, SDI) tuân thủ quy định pháp 
luật, đoồng thời thúc đaẩy cộng tác trong mô hình giáo dục hòa nhập. 

 
Quyền lợi tại nơi làm việc 
 

• Áp dụng nhaất quán, công baằng và bình đaẳng các quyeền theo thủ tục, cùng với việc công khai 
thông tin kịp thời đeể  SEA thực hiện trách nhiệm đại diện, tạo đieều kiện giải quyeết tranh chaấp 
nhanh chóng và giảm thieểu xung đột. 
 

• Môi trường dạy và học an toàn, tôn trọng sự đa dạng và đeề  cao công baằng. Bảo vệ quyeền con 
người và an ninh việc làm của nhân viên khi đoố i mặt với các biện pháp can thiệp trái pháp luật và 
xâm phạm quyeền riêng tư từ phía chính quyeền.      
 

• Ngôn ngữ hợp đoồng rõ ràng, deễ  tieếp cận, giúp các bên cùng hieểu thoống nhaất và giảm thieểu xung 
đột. 
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